
Анализ  работы методического объединения классных руководителей 

за 2020-2021учебный год.
Классные  руководители  –  самая  значимая  категория
организаторов воспитательного процесса в ОО.
Методическая работа с классными руководителями проводилась через ШМО
классных  руководителей  (руководитель  Белова  Е.А.),  на  котором
рассматривались  методические  вопросы,  вносились  коррективы  в  планы
воспитательной  работы,  обновлялась  информация  для  классных
руководителей.
 
Методическое  объединение  классных  руководителей  состояло  из  11классных
руководителей, в том числе: заместителя директора по ВР, социального педагога.
Главная цель методического объединения:
- «Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных
руководителей»
ЗАДАЧИ:
-Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы школы;
-Стимулирование интереса к проблемам теоретической и практической работы и
готовности к инновационной деятельности учителя;
-Повышение творческого роста педагогов с учетом их индивидуальных запросов;
-Оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы;

-Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную
деятельность.

 Работа  МО  велась  планомерно,  строилась  с  учетом  реализации  школьных  проблем,
достижений педагогики и психологии, инновационных технологий. Всю свою работу МО
организовало в форме совещаний, открытых внеклассных мероприятий.
В течение года  было проведено 6 совещаний МО.
Поставленные  задачи  решались  через   проведение  уроков  и   внеклассных
мероприятий.  Многие  классные  руководители  проводили  воспитательные
мероприятия  в  активной  форме,  и  обогащали  кругозор   школьников,
сплачивали  коллективы  детей,  развивали  творческие  способности,
способствовали  интеллектуальному  развитию.  В  ходе  работы  классных
руководителей  проявились  хорошие  коммуникативные  и  организаторские
способности,  показали  умение  ориентироваться  и  использовать  новые
технологии.   2020-2021учебный  год   классным  руководителям  пришлось
работать с родителями   дистанционно. В течение года проходило обсуждение
проекта воспитательной программы.В  работе над  проектом приняли участие
обучающиеся,  родители,  педагогический  коллектив  школы.  Программа
построена  на  основе   модулей,  в  которых  закреплены  традиции  школы.
Выявились  трудности:  компьютерная  техника  устарела,что  создаёт
определённые  трудности  при  участии в  муниципальных  и  региональных
конкурсах, т.к.все мероприятия  проходили в режиме онлайн.

Анализ  и  изучение  работы  классных  руководителей  с  классным  коллективом
показал,  что  деятельность  большинства  классных  коллективов  направлена  на



реализацию  общешкольных  и  социально  значимых  задач.  Классные
руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, многие
учащиеся посещают кружки и спортивные секции.  
 В  течение  года  организовывали  деловые  игры,онлайнконсультации,  открытые  тематические
уроки, коллективные творческие дела. 

  Социальными партнёрами  МБОУ ТР Плоскошская СОШ являются:  МУТР
«Торопецкая  центральная  библиотека  (Плоскошская  сельская  библиотека-
филиал), МУПСП Плоскошский ЦСДК, ГБУЗ Торопецкая ЦРБ.

Вывод:  Проанализировав  работу  методического  объединения  за  2020-2021
учебный год,  ШМО классных руководителей приняло следующие решения:
-считать  работу  методического  объединения  классных  руководителей
удовлетворительной;
Рекомендации:
-в   следующем  учебном  году     классным  руководителям  спланировать
воспитательную  работу  класса  с  учётом  модульной  воспитательной
программы школы;
 -  уделять  больше  внимания  применению  классными  руководителями
различных     воспитательных технологий; 
- способствовать расширению взаимодействия семьи и школы;
-продолжить  пополнять  общешкольную  методическую  копилку  разработок
классных часов и внеклассных мероприятий классных руководителей;
Классным руководителям    рекомендовано разнообразить  формы проведения
мероприятий и использовать в большей степени активные формы.  Проводить
индивидуальные  и  групповые  исследования  особенностей  детей,  выявлять
проблемы  в  классе  и  планировать  пути  решения  этих  проблем.  Активнее
участвовать в региональных и муниципальных конкурсах.

Заместитель директора по ВР___________/Белова Е.А./
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