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со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено 
судом. 
2.2.  При поступлении гражданина (гражданки) на работу в организацию, в соответствии 
со ст. 65 ТК РФ, он предъявляет: 
 -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, 
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 
условиях совместительства. 

-страховое свидетельство  обязательного  пенсионного страхования; 
-документ воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
 -  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию. 
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство  
обязательного  пенсионного страхования оформляются работодателем. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица ( с указание причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку. 
Запрещается требовать документы, представление которых не предусмотрено 
законодательством. 
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 
К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
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организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей  ст. 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 
Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст.331 ТК РФ , имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 
быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 
работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 
третьем и четвертом части второй ст. 331  ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не 
допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 
уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 
2.3.Прием на работу оформляется после заключения письменного трудового договора  
приказом (распоряжением), который объявляется работнику под расписку в трехдневный 
срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). Содержание приказа 
(распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения) . 
2.4. При поступлении на работу работодатель обязан: 
ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его 
права и обязанности; 
ознакомить его c Правилами внутреннего трудового порядка и коллективным договором , 

должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, имеющими 
отношения к трудовой функции работника; 
проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене 
труда, противопожарной охране и другим правилам. 
2.5. Работодатель ( за исключением работодателей- физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями)  ведёт     трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 
является для работника основной. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 
выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 
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работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о 
награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, 
за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.(ст.66 ТК РФ) 
2.6. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным 
трудовым законодательством. Работник имеют право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем  за 2 недели (ст. 
80 ТК РФ). 
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения указанных сроков. 
2.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. 
2.8.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать своё заявление. Увольнение в данном случае не производится, если на его 
место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иным законом не может быть отказано в заключении трудового 
договора. 
2.9. Срочный трудовой договор (ст. 79 ТК РФ) расторгается с истечением срока его 
действия, о чем работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем 
за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого 
работника на работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 
(сезона). 
В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения 
срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределённый 
срок (ст. 58 ТК РФ). 
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 
2.10. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день 
увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению 
работника копии документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ). Записи о причинах 
прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ или иного закона и со ссылкой на 
соответствующую статью, пункт ТК РФ (ст. 66 ТК РФ). Днем увольнения считается 
последний день работы. 

 

3. Обязанности работников 
3.1. Работники обязаны: 
3.1.1. Соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
работодателя, не отвлекать других работников от выполнения ими своих трудовых 
обязанностей. 
3.1.2. Не допускать упущений в работе и брака, соблюдать трудовую и технологическую 
дисциплину. 
3.1.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 
санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, работать в выданной спецодежде, 
специальной обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты. 
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3.1.4. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 
или затрудняющих работу (простой, аварии), и немедленно сообщать о случившемся 
работодателю. 
3.1.5. Содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в чистоте и 
исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов. 
3.1.6. Рационально использовать машины, станки и другое оборудование, бережно 
относиться к инструментам, спецодежде и другим предметам, полученным в пользование, 
экономно и рационально использовать сырье, материал, энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы. 
3.1.7. Вести себя достойно, соблюдать правила поведения. 
3.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 
квалификации или должности, может определяться Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 
служащих, а также техническими правилами и должностными инструкциями. 
3.3. Возместить работодателю причинённый прямой действительный ущерб (ст. 238 ТК 
РФ). Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 
работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, 
восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 
третьим лицам. 
3.4.   В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 
трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя,   
возместить затраты, понесенные работодателем на   обучение работника, исчисленные 
пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если 
иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.(ст.249 ТК 
РФ). 
 

4. Обязанности работодателя 
Работодатель обязан: 
4.1. Организовать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, 
на закрепленных за ними рабочих местах, с установленным заданием и обеспеченностью 
работой в течение всего рабочего дня, смены. 
4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние инструмента, 

машин и прочего оборудования, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы. 
4.3. Осуществлять мероприятия по повышению  качества работы , сокращать применение 
малоквалифицированного и тяжелого физического труда. 
4.4. Организовать изучение, распространение и внедрение передовых приемов и методов 
труда. 
4.5. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, повышать качество и 
нормирование труда; обеспечивать материальную заинтересованность работников в 
общих итогах работы, правильное соотношение между ростом производительности труда 
и ростом зарплаты; выдавать заработную плату в установленное настоящими Правилами 
время. 
4.6. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, 
направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное 
использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. 
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4.7. Соблюдать законодательство о труде и правила его охраны; улучшать условия труда, 
обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на 
них условия работы, соответствующие правилам по технике безопасности, санитарным 
нормам и др. 
4.8. Проводить профилактику производственного травматизма, профессиональных и 
других заболеваний, своевременно предоставлять предусмотренные льготы и 
компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, 
дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в 
соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
4.9. Периодически контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 
инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, 
противопожарной безопасности и охране. 
4.10. Обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) 
квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создать 
необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных 
заведениях. 
4.11. По предложению представителей трудового коллектива заключать коллективные 
договора и соглашения. 
4.12. Создавать условия для проведения собраний (конференций) работников. 
4.13. Осуществлять социальное, медицинское и иные виды страхования работников. 
4.14. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях   незаконного 
лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если 
заработок не получен в результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника   (ст. 234 ТК РФ). 
4.15.  Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 
местности на день возмещения ущерба. Заявление работника о возмещении ущерба 
направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление 
и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 
несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный 
срок работник имеет право обратиться в суд. (ст. 235 ТК РФ). 
 

5. Права работников 
5.1. Работник имеет право на: 
- работу в соответствии с письменным трудовым договором; 
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и 
соблюдение требований гигиены труда; 
- охрану труда; 
- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера; 
- отдых, который гарантируется установленной законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков, 
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сокращенного рабочего дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий 
работников; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
соответствии с планами социального развития организации; 
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой; 
- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие 
интересы работников; 
- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 
юридическую помощь; 
- пособия по социальному страхованию; 
- самозащиту своих прав с использованием установленных законом способов их 
разрешения, включая право на забастовку; 
- предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных ст. 165 ТК РФ. 

 

6. Права работодателя 
6.1. Работодатель имеет право на: 
- заключение и прекращение трудовых договоров с работником в соответствии с 
законодательством; 
- управление персоналом в пределах, предоставленных ему законом и уставом 
организации; 
- организацию условий труда работников в соответствии с законодательством, 
соглашениями, уставом организации. 
 

7. Рабочее время и время отдыха 

7.1. Продолжительность еженедельной работы не может превышать 40 часов, для 
педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов. Для 
отдельных категорий работников  устанавливается пятидневная рабочая неделя.  
Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 09:00 часов и в 
соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, при пятидневной 
рабочей недели с 09:00 часов до 18:00 часов. Обеденный перерыв продолжительностью 1 
час – по гибкому графику.  
7.2. Расписание занятий составляется администрацией МБОУ ТР  Плоскошская СОШ 
исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
7.3. Работники школы привлекаются к дежурству в рабочее время в МБОУ ТР 
Плоскошская СОШ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается 
через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается 
на полугодие директором МБОУ ТР Плоскошская СОШ. График доводится до сведения 
работников и вывешивается в учительской. 
7.4. Для педагогического персонала, учебно-вспомогательного персонала, 
обслуживающего персонала время начала и окончания рабочего дня, перерыв для отдыха 
и питания, определяется графиками сменности, которые утверждает работодатель с 
учётом мнения представительного органа работников с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за месяц. 
7.5. Для административно-управленческого персонала устанавливается ненормированный 
рабочий день. 
7.6. Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее чем за 
один месяц до введения их в действие (ст.103 ТК РФ). 
7.7. До начала работы каждый работник отмечает свой приход на работу, a по окончании 
рабочего дня - уход с работы в установленном порядке. 
7.8. Работникам с 5-дневной рабочей неделей устанавливается второй выходной день – 

суббота. Работникам, работающим  посменно – графиками сменности. 
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7.9.  Работодатель  обязан отстранить от работы (не допускать к работе ) работника(ст.76 
ТК РФ) :  
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных  
Трудовым Кодексом РФ , другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;  
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;  
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;  
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  
- в других случаях, предусмотренных  Трудовым  Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами  
7.10. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В 
случае повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания. 
7.11. Запрещается отвлекать работников от выполнения непосредственных обязанностей, 
снимать их с работы для участия в мероприятиях, не связанных с производственной 
деятельностью, кроме случаев, предусмотренных законами и иными нормативно-

правовыми актами. 
7.12. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливает работодатель с 
учетом необходимости обеспечения нормального хода работы организации и 
благоприятных условий отдыха работников. График отпусков составляется на каждый 
календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года и 
доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ). 
Для работников с ненормированным рабочем днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дня (ст. 119 
ТК РФ). 

 
8. Трудовая дисциплина 

8.1. Все работники обязаны подчиняться работодателю и его представителям, наделенным 
административно-властными полномочиями либо осуществляющим распорядительные 
функции, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47257/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100336
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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8.2. Работники, независимо от их должностного положения, обязаны проявлять взаимную 
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину. 
8.3. Сохранять вне учреждения в тайне информацию, о которой им стало известно по 
работе или в связи с исполнением своих обязанностей. 
 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины влечет применение дисциплинарных и других мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 
9.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель в соответствии со ст. 192 ТК РФ 
применяет следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание, 
выговор, 
увольнение по соответствующим основаниям. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 
9.3. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по основаниям 
предусмотренным ст. 81 ТК РФ в том числе в связи с совершением виновных действий 
работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 
эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных 
или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных 
или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 
открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 
его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК 
РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 
дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. 
 

10. Поощрения за труд 
10.1. Работодатель поощряет работников (ст. 191 ТК РФ), добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности путём: 
- объявления благодарности 

- выдачи премии 

- награждения ценным подарком 

- награждения почётной грамотой 

- представления к званию лучшего по профессии. 
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам. 

 

11. Оплата труда 
11.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается. Системы оплаты и стимулирования труда устанавливаются 
работодателем самостоятельно и фиксируются в Положении об оплате труда (ст. 135 ТК 
РФ). 
11.2. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца 14 и 29 числа. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317671/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst122
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_317671/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/#dst122


10 

 

11.3.При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. (ст. 236 ТК РФ). 
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